Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
ogtasza konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Muzeum w Lewkowie -

Zespotu Patacowo-Parkowego
ul. Kwiatkowska 6c, Lewkow, 63-410 Ostrow Wielkopolski
na czas okreslony - 3 lata

. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow:
a) niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych;
b) preferowane:

1) wyksztatcenie o profilu humanistycznym,

2) doswiadczenie i znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,

3) znajomos¢ zasad oraz przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,

4) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Muzeum w Lewkowie - Zespotu
Patacowo-Parkowego,

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych,

6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi (w tym w realizacji projektow kulturalnych),

7) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem, w tym ksztattowania harmonijnych
relacji w zespole;

c) dodatkowe:

1) znajomosc¢ jezyka obcego,

2) ukoriczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z muzealnictwem, z zarzadzaniem kultura,
z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

1. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Muzeum
w Lewkowie - Zespotu Patacowo-Parkowego;

2) autorski program dziatania Muzeum na 3 lata, o objetosci maksymalnej 10 stron A4, dostarczony w formie
pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:

- ramowy program dziatalnosci instytucji,

- sformutowanie misji i celow strategicznych,

- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,

- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Muzeum,

- plan gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych,

- plan wspoétpracy z samorzadami terytorialnymi wojewodztwa wielkopolskiego oraz innymi podmiotami

ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi;

3) zyciorys z adresem do korespondencji i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia;

4) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
zdysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia, w tym co najmniej
3-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych;

9) zazgoda uczestnika do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, dorobek
i osiqgniecia zawodowe

Dok ktach 1-6 powinny by¢ podpi: przez osobe przystepujaca do konkursu.
. Oferty nalezy przesylac za posredmctwem poczty tradycyjnej lub kuriera badz sktadac

w Punkcie Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu w zamknietych kopertach, zaadresowanych na: Departament Kultury Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,

w terminie 30 dni od daty ukazania sie nlnlejszego ogtoszenia, tj do 29 czerwca 2022 r., do godz. 15:30,

z dopiskiem na kopeme »Konkurs na kandydata na lyrek w Lewkowi

- Zespotu Patac Parl go - NIE OTWIERAC”.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu iego Wojewodztwa Wielkopolskieg
w Poznaniu. Oferty, ktére wptyna po termlme, nie beda poddane procedurze konkursowej.
IV. Do zadan dyrektora w L -Z Park go w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji naleze¢ bedq w szczegolnoscl
1) Organizowanie dziatalnosci Muzeum w sposéb zapewniajacy realizacje celéw i podejmowanie dziatan
okreslonych w statucie instytucji.

2) Nadzor nad catoksztattem dziatalnosci Muzeum, w szczegolnosci w zakresie ustalania kierunkow jego
rozwoju i planéw dziatalnosci merytorycznej.

3) Nadzér nad zbiorami i majgtkiem Muzeum.

4) Utrzymanie wysokich standardéw prezentowania zbioréw Muzeum.

5) Okreslenie nowych kierunkéw dziatania w zakresie zadan zwiazanych z dziatalnoscig edukacyjng oraz
zupowszechnianiem kultury i popieraniem dziatalnosci artystycznej.

6) Aktywizacja instytucji w zakresie potencjatu i szans rynkowych na zwigkszenie przychodéw wtasnych jednostki.

7) Okreslenie i uzupetnienie nowych zasad funkcjonowania instytucji w zmodernizowanej siedzibie, w tym
sformutowanie propozycji wykorzystania nowych przestrzeni wystawienniczych, a takze przygotowanie
iwdrozenie strategii funkcjonowania instytucji, uwzgledniajacej stosowanie nowoczesnych narzedzi pro-
mocgji.

8) Realizowanie dziatart majacych na celu rozwijanie i zaspokajanie potrzeb o$wiatowych i informacyjnych
spoteczenstwa, a takze upowszechnianie wiedzy i kultury.

9) Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi muzeami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, instytucjami
badawczymi oraz administracja rzadowa i samorzadowa.

. Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-fi ych funkgj
Muzeum w Lewkowie - Zespotu Patacowo-Parkowego oraz inne informacje o dziatalnosci instytucji,
mozna uzyska¢ w Departamencie Kultury UMWW w Poznaniu, tel.: 61 626 68 80, e-mail: dk.sekre-
tariat@umww.pl.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powota
komisje konkursowa.

3) Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert przez komisje konkursowa nastapi w ciggu 60 dni od daty zakoriczenia
terminu ich sktadania.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow,

Il etap - rozmowy kwalifikacyjne.

5) O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostana powiadomieni indy-
widualnie.

6) Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW.

7) Kandydat wytoniony w postepowaniu konkursowym zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewo6dz-
twa Wielkopolskiego.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w ramach konkursu informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibag Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail:
kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz w celu
archiwizacji dokumentow.

3) Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na admini-
stratorze, wynikajacego z: ustawy o samorzqdzie wojewddztwa, kodeksu pracy, ustawy o organizowaniu
iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozpo-
rzqdzenia Prezesa Radly Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

4) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych, lub elektronicznie poprzez
skrytke ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl.

5) Ztozone dokumenty beda brakowane po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia postepowania konkurso-
wego. Dane osobowe zawarte w protokotach z posiedzen komisji konkursowej (imiona i nazwiska) beda
przetwarzane wieczyscie, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna. Dane osobowe (imig i nazwisko) kandydata
wytonionego w postepowaniu konkursowym moga by¢ ujawnione w Biuletynie Informacji Publicznej
UMWW przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia postepowania konkursowego.

6) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie moze skutkowac odrzuceniem
oferty ze wzgledow formalnych.

7) Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe s3 przetwa-
rzane na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane sa juz niepotrzebne
do przetwarzania danych.

8) Przystuguje Paristwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Paristwa dane
osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Przystuguje Panistwu prawo do przenoszenia danych, o ile Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody lub sa niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy dane te sg przetwarzane
W sposob zautomatyzowany.

10) Przystuguje Paiistwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

11) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panstwa sytuacja
szczegblna, o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania zadania
w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej.

12) Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, o ile uwazaja Panstwo, iz przetwarzanie Paristwa danych osobowych odbywa sie w sposob
niezgodny z prawem.

13) Panistwa dane osobowe beda ujawniane:

a) cztonkom komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

b) w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW;

) podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych w zakresie serwisu i wsparcia

systemoéw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania przesytek pocztowych.

14) Panstwa dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji oraz profilowania.

15) Panistwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie sa przeka-
zywane do organizacji miedzynarodowych.




